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ontar el origen e historia del proceso de un nuevo
despertar es un paso mds para presentar de manera clara
y sencilla el camino que estan recorriendo las personas de
la zona de Yapu, que han decidido trabajar “unidas con un
solo pensamiento para vivir bien”.

Este texto se construyé gracias a un esfuerzo conjunto entre
las autoridades indigenas, los sabedores, las comunidades
y personas amigas. Muestra momentos importantes del
proceso vivido por los habitantes de la zona de Yapu desde
el origen.

Asi, se busca empezar a senalar los puntos bdsicos para
que se pueda construir un didlogo intercultural en el que las
personas de afuera comprendan mejor la cultura ancestral
y las personas de adentro comprendan mejor el plan que se
ha propuesto desarrollar Asatrizy con la guia de la Kumua
Yoamara.

Construir el gobierno propio es una tarea dificil en la que
las personas de la zona de Yaplu estdn avanzando con
alegria y Gnimo a paso de morroco, gracias al compromiso
de sus lideres y a la fuerza que les da la cultura por la
dedicacién de sus sabedores. Se abre un camino para que
los mayores y las nuevas generaciones avancen juntos en
la construccién de una buena vida.






os pueblos de la zona de Yapu tuvieron un

origen comun en el que recibieron su identidad.

Los antiguos llegaron a su territorio ancestral
traidos en una canoa que venia debajo del agua y
tenia forma de guio (Pamuri cumua). El recorrido
histérico del guio partié de la casa del origen, en la

desembocadura del rio Amazonas, y recorrié todo

el territorio; después regresé a la casa del origen

y subid por el rio Amazonas hasta la cachivera de

Ipanoré.

Cuando llegaron a la cachivera, la canoa salié a la
tierra y todos los que venian en ella hicieron una

gran fiesta.
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: la manana sigdiente de la fiesta las personas empezaron.a hablar
 /diferentes lenguas. Como ya no se entendian se dividieron en las distintas
—-ethias y eada una siguié un recorrido especial hasta llegar a su territorio
ancestral.

Durante ese recorrido cada etnia pasé por unos lugares muy importantes que
son los puntos de origen. En los puntos de origen recibieron los elementos

de la cultura como los instrumentos sagrados; él toboco las cuyas sagradas
de breo, el cdpi (yagé), la coca, semillas de

diferentes variedades de yuca y semillas de
plantas para uso sagrado.. Esos elementqs
“tienen un-espiritu y un podel' que acompononf :
.a Ios-etnu?s poro fener una buena vtdq

_"[ﬁ'l'.\. sl -
' Af r:r&gedldo que avanzaban en su recorrido
'fambuén iban dejando algunas barreras que

“servian como prevenciones para evmo&quelos '

2
alcanzaran enfermedades. 4 f l

a—_

Esas barreras separaban los te )
cada una de las etnias y permiﬁorvdefender
las tierras que iban recibiendo. /'
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ientras que que cada etnia fue ubicdndose en su territorio empezd a
desarrollar todo el poder y el conocimiento recibidos durante el recorrido.

Desde el origen se definieron las reglas de parentesco cultural que determinan cudles
etnias tienen permitido casarse entre si y cudles no. Asi se definieron los lazos de

familiaridad y respeto para la buena convivencia entre las personas.

Cada etnia recibié un territorio especifico
. en el que desarrollé toda su culturg,
~ viviendo con los valores y las costumbres
- recibidos durante el recorrido.










| centro de la cultura ha sido el kumd, y el espacio
para desarrollar su conocimiento y poder ha sido la maloca.
Por lo tanto el kumd y la maloca son el centro de la cultura

original de estos territorios.
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Desde el principio los abuelos recibieron la sabiduria. Y asi como la
recibieron queremos conservarla entre todos los kumua.

(Kumu Bernardo Sudrez)

La cultura es importante porque desde origen han recibido todo. Los
mismos hijos es importante que defiendan con su mujer y sus hijos, para
que nuestros hijos en el dia de manana lleven también la cultura.

(Kumd Ramén Ramirez)
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La maloca es muy importante. Desde el comienzo los abuelos vivian en
una sola maloca con diferentes familias y asi vivieron muy bien. Con un
kumt que organizaba a todos y hacian diferentes ceremonias. Asi mismo

nosotros queremos hacer ahora.
(Kumda Francisco Luis Ferrer)

Para mejorar la salud de los ninos y de las mujeres y de todas las personas
hay que hacer las prevenciones de cada época, igual que los antiguos.
Hay que poner dietas para los nifos, jovenes y viejos, y después hacer una
celebracion familiar para renovar la salud de toda la comunidad.

(Kumd Bernardo Sudrez)

Sirvo de historiador porque es la misma vida de una cultura, para mantener
la misma vida de la practica del sabedor. A partir de esa misma historia
estan todos los rezos, las prevenciones, todos los procesos rituales de una

cultura.
(Historiador Candido Ramirez)
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Irededor del kumu y de la maloca se organizaron las
familias. Esas fomilias dieron su apoyo a los kumuda para dar

fuerza y vida a la cultura,

En cada etnia las personas han tenido funciones especificas
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¥ yoamara (historiadores, danzadores, contestadoras y tocadores
> de instrumentos sagrados) y otros rezadores especializados

dentro de la cultura; por ejemplo, unos han sido kumud, otros

que han apoyado el trabajo de la cultura. Todas las. personas

de los etnias han participado y apoyado la cultura desde su

iconocimiento.

A partir de los parentescos culturales del origen, los hombres se
empezaren a casar con mujeres de otras etnias para conformar

familias entre diferentes etnias. Asi se convirtieron en una gran

familia, és decir, se hicieron cunados y pudieron empezar a

.~ compartir @ intéercambiar su conocimiento para participar en la

cultura.

Al tiempo que se iban conformando las familias también "A‘-’\t
aparecio eén algunas personas la ambicién de quitarles el poder
a otras etnias y de usar mal el conocimiento (hacer maldades).
Por esa razoén hubo enfrentamientos entre etnias que no estaban

emparenta@das y muchas muertes.
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A_Y ebido a la violencia entre etnias, las personas tuvieron que desplazarse de sus
territorios de origen. Sin embargo, las etnias emparentadas mantuvieron sus buenas
relaciones, lo que les ayudé a convivir mejor cuando conformaron las comunidades
actuales.

Por la misma época de los enfrentamientos entre etnias, empezaron a acercarse los
primeros caucheros que venian del Brasil. Ellos subieron por los rios Negro, Vaupés
y Papuri.

Mas tarde, en la primera parte del siglo XX, llegaron los caucheros de origen
colombiano. Ellos golpearon muy fuerte a la cultura y al conocimiento de las
comunidades de la zona de Yapu. Esos caucheros, acompanados por hombres
armados, se llevaban a las personas de las comunidades y las obligaban a trabajar

en la explotacion del caucho.




Los caucheros usaron el sistema de crédito para esclavizar a los
indigenas dandoles cosas que ellos debian pagar con su trabajo;
pero los caucheros los hacian endeudarse cada vez mas y asi no les
permitian ganar su libertad y regresar a sus territorios.

También a comienzos del siglo XX llegaron los misioneros monfortianos
que influyeron fuertemente en la cultura de los nativos del rio Papuri,
pero no alcanzaron a subir hasta lo que actualmente es la zona
de Yapu. Los primeros misioneros combatieron las ceremonias de
Yurupari y Dabucuri, prohibieron el consumo de chicha, destruyeron
o mostraron publicamente los instrumentos sagrados, condenaron

a los indigenas por estar desnudos, impulsaron el uso de ropa y

promovieron la destruccion de las malocas comunitarias.
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La zona de Yapu hace parte del Gran, Resguardo Oriéntal del Vaupés

it. Por el horte '
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en el departamento del Vaupés, drea rural del municipiode
comparte el territorio del Gran Resguardo con la Organizagj
Vaupés Medio (orivam), la Asociacién de Autoridades Tradicig
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Yuruti del Vaupés (asatraiyuva) y la Unién Indigena Zont déwAcur
(unizac); por el sur, con la Asociaciéon de Autoridades Indigenas del

Pira Parand (acap) y la Asociacién de Autoridades TradncnorLales f)ﬁrl‘.}J

de la Zona del Tiquié (aanzoT); al oriente, con AATIZOT y co UNIZA ;

y al occidente, con Acaipi.

La zona de Yapu esta conformada por siete c‘gpitanias y

tres comunidades:

1.San Gabriel del Cano Colorado,

que incluye las familias de Salto Golondrino.

2.Puerto Narino.
3.San Francisco de Yapd,

que incluye las familias de Puerto Carreno.

4.Puerto Florida.
5.Puerto Limén.
6.San Antonio.
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7.Santa Cruz de Nueva Reforma, que incluye las familias de W@y. "
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pesar de los momentos tristes que han vivido a lo largo
de la historia las gentes del Vaupés, en la zona de Yapu se lograron
mantener vivas las tradiciones, fuertes los conocimientos y en
buen estado los elementos de la cultura.

Poco a poco los habitantes de la zona se reunieron para vivir
juntos en comunidades. En la década de 1960 comenzaron a
conformarse las diferentes capitanias que constituyen actualmente

) la zona de Yapi. . 2
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Al mismo tiempo empezaron a llegar las instituciones del Estado colombiano para
prestar los servicios de salud. Por su parte, los religiosos javerianos del Instituto
de Misiones Extranjeras de Yarumal en el Vaupés se encargaron de la educacion
contratada en la zona de Yapu desde 1949, cuando remplazaron a los monfortianos,
y hasta mediados de 1990.

Con la aparicién de la educacion ofrecida en las escuelas los jovenes empezaron a
asistir a una nueva forma de educacion en la que reciben conocimientos ajenos a la
cultura que, sin embargo, son importantes.

Cuando llegaron las escuelas, colegios e internados los jévenes perdieron el contacto
constante con sus familias y tradiciones; por esa razén no pudieron continuar
aprendiendo y participando del conocimiento tradicional de los ancestros. Eso
significé que en muchos de ellos se debilitara la cultura, sobre todo porque no
pudieron cumplir odecuadomente las disciplinas tradicionales que permiten aprender
el conocumlento de los m¢ |

_t_ e
Ios ]6venes de la salreron a los colegios,

cs’ino que olgunos se quedarorr ‘t;ontmuoron el proceso
b
apr élos a eso hoy en dia hay

prendizaje de la cultura. Gra
N enes ¢ &p la profesuén de kumu y de yoamg&
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Irededor de la década de 1970, los indigenas lideraron; con
:\\\‘ el apoyo y la orientacién de los religiosos javerianos, una-reaccion
\ de rechazo a la esclavitud y el maltrato recibido de parte de las
personas que venian de fuera de sus territorios, especialmente de
los caucheros. : AN\




En ese movimiento participaron lideres importantes, entre ellos personas de las
zonas de Yapu y Acaricuara. Estos lideres denunciaron los atropellos recibidos ante

la:oficina de Asuntos Indigenas del Estado colombiano.

g =L Gyl r'./’;
' F‘ nalmente termmé la explotocuon del caucho en ‘el VYaupés. Cuando los caucheros
7z ;;"l solleron del territorio- empezé a oporecer muy lentamente el cultivo de coca con fines
/ |Iegoles de narcotréﬁco Llegé un taempo en que se producia coca ilegalmente en
todo el temtono del Vaupés pero a. mednodo§ de la décodo de 1980 se erradicé el
cultivo de coco en Acancuoro y lo Zona d:e Yogu’;, y.se concentro en el alto Vaupés.
= i L {‘7 \\ \ \
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| 3 de Diciembre de 1973 se creé el Consejo Regional Indigena del
Vaupés (criva) como parte del movimiento indigena. Esta organizaciéon
representd a todos los indigenas del Vaupés para defender sus territorios,
su cultura y su autonomia.

Por ese entonces aparecieron también en la zona de Yapu representantes

del Instituto Linguistico de Verano, que buscaban aprender las lenguas

de los indigenas para traducir la Biblia. ,‘Qﬁ*{‘-_j&
\

En el ano de 1982 se declard, mediante resolucion n.® 086 del 27 de
julio, el Gran Resguardo Oriental del Vaupés con una extension de
3 354 097 hectdreas. Desde entonces esta figura protege el territorio
de la mayoria de las etnias del Vaupés, ha permitido que se conserven
las selvas, a diferencia de otros lugares del pais, y ha evitado la llegada ¥
de personas que vienen de fuera buscando tierras.

El Criva era una organizacion de tipo reglonol es decir, abarcaba todo el

' Vaupés. Por esto se hizo necesario conformar
organizaciones zonales mds ‘pequenas que
representaran los intereses de comunidades
cercanas entre si. Esas nuevas organizaciones
se llamaron zonales porque representaban
zonas dentro del Gran Resguardo del Vaupés. — B0
Una de ellas fue la Unién Indigena Zona de j" _
Acaricuara (UNIZAC) a la que pertenecia la o
actual zona de Yapu, y que se funjé en 1980 £ ‘



Debido a las divisiones y dificultades que surgieron en el trabajo, en -
1997 las comunidades de la zona de Yapu decidieron separarse y crear

la Organizacién Indigena Zona de Yapti (012y), con el objeto de defender
el territorio, la cultura y la diversidad natural, aunque sélo hasta 1999
esta organizacién tuvo autonomia completa ante la UNIZAC.

Finalmente, hoy en dia las comunidades del Vaupés son representadas

directamente por sus organizaciones zonales, y el crRiva se trapsformé
rd
en una de ej}as. o

&
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Los antiguos se reunian y tenian un solo pensamiento para hacer un
solo rezo que fuera mejor, asi me contaba mi padre; él no tenia todo el
conocimiento pero sabia dar buen consejo.

(Kumu Carlos Alonso Rodriguez)

Es muy importante que los jovenes aprendan bien la cultura para conservarla
y que mds adelante pueda haber otros kumua que les ensenen a los hijos
venideros.

(Aprendiz de kumi Francisco Ferrer, Luis Jeremias Cérdoba)

Pues para que la juventud se entere mucho mas, pues yo pienso, los hijos
de los grandes payés tienen que estar con un espiritu a trabajar, con un

espiritu a seguir, a manejar, muy sinceros, siervos de la cultura.
(Kumu Benedicto Mejia)

30



Quise ser seguidor con kumid Ramén para que, cuando él se muera,

un dia también pueda empezar a abanderar la danza.

Lo primero porque los hijos de él no permanecen aca por la cuestion de
los estudios del lado occidental. Mientras la ausencia, entonces,¢si un dia
se muere? Entonces mas bien imito a mis tios y @ mi papa, para poder
continuar después las riendas de este trabajo como danzador.

(Aprendiz danzador de kumi Ramén, Diego Ramirez)

Lo que ensena un kumi queda como escrito en la persona que aprende.
Puede ser un hijo u otra persona y queda con el conocimiento en
la memoria: todos los rezos y la cultura.

(Kumu Calixto Ardila)

Hay que ensenarles a los seguidores, a los danzadores, a los historiadores,
a los echadores de agua, rezadores de breo y sacadores de enfermedades
y otros mas para que aprendan; eso es lo que hace falta.

(Kuma Américo Santamaria)

La importancia de conservar los saberes de los kumua es porque los
antiguos tenian estos saberes. Con esos saberes sanaban al mundo y
daban salud a las comunidades. Eso es el centro de la vida de nuestra
cultura.

(Kumu Moisés Jesus Cérdoba)
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os antiguos del Vaupés vivian bien, de acderdo con
el saber y trabajando unidos; pero por muchos motivos se

dividieron y separaron.

A partir del encuentro con las personas que venian de fue
del Vaupés, las comunidades sufrieron un impocto,'i' té er
su forma de vida y sus costumbres. Por ejemplo: se mpezé
a usar el vestido; se dej6é la maloca y se pasé a la vivienda
unifamiliar; se introdujeron algunas fiestas civiles y religiosas;
se desconocié la autoridad del kumd y se impuso como
autoridad la figura del capitan; se olvidaron los cuidados
tradicionales de la salud y muchas otras cosas mds.

Lo mds importante y que no se puede olvidar es que en la
zona de Yapu se ha mantenido viva la cultura y se conserva
la identidad. Permanecen fuertes sus kumud y yoamara y
estdn vivos muchos elementos de la cultura.
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a Constitucién Politica de Colombia de 1991 marca un
gran cambio social en el que se reconoce que para el pais es
muy importante la cultura tradicional de los pueblos indigenas.
Esto implica que se debe valorar y proteger la diversidad étnica
y cultural de la Nacién.

En el Articulo 7 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana; en el Articulo 8 dice que es obligacién
del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales
y naturales de la Nacién y en el Articulo 10 establece como
oficiales las lenguas de los grupos étnicos en sus territorios y
ordena que la educacién debe ser bilingue.



| gran cambio que se ha dado en el pais frente a las culturas indigenas
ha promovido ain mas en estos pueblos el interés por conservar, proteger
y fortalecer su cultura. En ese despertar también los apoyaron algunas
organizaciones del Estado y organizaciones no gubernamentales.

En los jévenes indigenas se ha producido una reflexion profunda que los ha
llevado a valorar la importancia de su cultura y de mantenerla viva.

Gracias a esto, en los mayores también ha renacido el animo para cumplir
con su funciéon de lideres y autoridades tradicionales, y para compartir con los
jovenes la herencia que recibieron de sus antepasados, segin lo determina
la cultura.

Por todo lo anterior, las personas de la zona de Yapu sintieron la necesidad
de conformar una organizacién que pueda aprovechar las ventajas que la
ley colombiana da para que sus autoridades indigenas sean reconocidas. Por
eso, en el ano 2004 decidieron conformar una Asociaciéon de Autoridades

Tradicionales Indigenas, que finalmente fue registrada por la Direccion de

Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia mediante la Resolucion
n.?0006 del 26 de enero de 2005, con el nombre de Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas de la Zona de Yap( ~AsATRIZY-.

Por su parte, los mayores también se organizaron para trabajar por el
conocimiento tradicional. Por eso conformaron la Unién de Sabedores de la
Cultura del Yurupari ~-Kumua Yoamara-.

Una de las caracteristicas mds importantes de Asatrizy es el compromiso
de sus representantes a que su trabajo siempre se haga de la mano de los
miembros de la Kumud Yoamara. Son dos fuerzas de un mismo proceso:
la una, desde los lideres jovenes y la legislacién indigena y la otra, desde el
conocimiento tradicional.
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KUMUA YOAMARA

saTRIZYy estd conformada por los siete
(Todos los sabedores de

las comunidades unidos
sus comunidades. con un solo pensamiento)

capitanes de la zona de Yapli que representan a

Asesoran y animan
a AsSaATRrIZY y las
tomadas por los siete capitanes reunidos en un comunidades desde

Las decisiones sobre el futuro de la zona son

congreso o asamblea. Por eso es muy importante su conocimiento

que los capitanes estén unidos y dialogando para tradiclonal

tener un solo pensamiento. Para tomar mejores
decisiones cuentan con el consejo de la Kumua
Yoamara.

Para que las decisiones que toma el congreso se puedan poner en marcha hay
un equipo de trabajo que se llama la Junta Directiva, que estd conformada por: el
presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, la coordinadora de mujeres y
el coordinador del Plan de Vida.

El presidente de la Junta Directiva es el representante legal de Asatrizy. Esto quiere
decir que es la persona encargada de presentar y defender ante las personas de
afuera las decisiones que toman los siete capitanes.

Ademads, AsaTrizy tiene un fiscal que esta encargado de verificar que se cumplan las
reglas de la Asociaciéon y que se administren bien los recursos.

36



COMUNIDADES
(Todos unidos)
Hacen propuestas para solucionar sus necesidades

CAPITANES
(Autoridades representantes de las 7 capitanias)

/ Se rednen para realizar el congreso de Asatrizy

FISCAL
Controla y vigila el trabajo de la
Junta Directiva de AsaTrizy

JUNTA DIRECTIVA
(Presidente, vicepresidente, secretario, coordinador
de Plan de Vida, coordinadora de mujeres y
tesorero)
El presidente es el representante legal de la Junta
Directiva encargada de comunicar hacia afuera las
decisiones de la comunidad

PLAN DE VIDA
(Trabajos para la buena vida)
"Unidos con un solo pensamiento para vivir bien”

AsaTRIZY, como toda organizacion, se rige por unas reglas que son los Estatutos
de la Asociacion, que estan orientados por los siguientes principios:

a) El reconocimiento de lao diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.

b) El respeto y la promocién de nuestros derechos fundamentales: CULTURA
PROPIA, IDENTIDAD, AUTONOMIA, TERRITORIO, PARTICIPACION Y DESARROLLO PROPIO.

¢) El respeto y reconocimiento de nuestro saber y de nuestra cultura tradicional,
de nuestro territorio ancestral y los lugares de origen.

d) El reconocimiento y respeto del papel de la mujerindigena en la supervivencia
de nuestra cultura.
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a Kumua Yoamara retne a todos los sabedores de la zona de Yapa: kumuag,

=+ . yoamara (historiadores, danzadores, contestadoras, tocadores de instrumentos

' sagrados), rezadores y aprendices. Tiene un consejo mayor, que orienta y aconseja

para la unidad, y un comité de apoyo conformado por sabios mds jévenes que
acompanan a los kumua y animan a las comunidades. N\

Cuando se conformd la Kumua Yoamara sus fundadores
se comprometieron a:

1. Apoyar y orientar a la Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas de la Zona de Yap( —AsaATRIZY-.
2. Promover la amistad y el respeto entre nosotros,
haciendo reuniones, visitas, intercambios y compartiendo
nuestros elementos y conocimientos.

3. Revisar los elementos cosmogodnicos del poder.

4. Queremos comprometernos a 'respetor, proteger y
cuidar nuestros sitios sagrados y sitios de origen.
5.Vamos a renovar y a cuidar las culturas de nuestras
comunidades.

6. Nos comprometemos a ensenar a los jovenes para que
ellos puedan manana tener el conocimiento y el poder.
7. Haremos respetar nuestra cultura y no queremos
que personas. ajenas se lleven los conocimientos, los
materiales y los elementos de nuestros territorios vy
nuestras comunidades.

La Kumua Yoamard da dnimo con su conocimiento: :
por un lado, los sabedores orientan o advierten con su
sabiduria y, por el otro, le dan fuerza al espiritu para

impulsar los trabajos y para que funcionen bien.

39



; conodmiento, hacer amistad, unirse por u
causay un soly;ensgmento.
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Cuando en-dna comunidad hace falta algin elemento para realizar las

— ‘ﬂ._C:eremonios es posible compartirlo y prestarlo a otras comunidades. Para

e

‘eso es importante tener una buena comunicacién y estar muy unidos.

Los mayores quieren entregar el Espiritu del Conocimiento a los jovenes.
Para lograrlo se necesita respeto y obediencia de los aprendices.

Todos los miembros de Kumua Yoamara trabajan unidos para darle la salud
y la buena vida a la comunidad. Por lo tanto, el trabajo de Asatrizy y los
lineamientos del Plan de Vida deben estar comprometidos con apoyarlos y
seguir su consejo para que puedan hacer su trabajo.
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Asatrizy y Kumua Yoamara propusieron cinco preguntas a las

comunidades, que les permitieron conocer el estado de su
cultura:
1. ¢Qué se ha perdido que no se puede recuperar?

-

<«

““ 2. éQué se ha perdido que si se puede recuperar?
3. ¢Qué se esta perdiendo y hay que conservar?
4. (Qué no se estd perdiendo pero estamos descuidando?
5. ¢Qué tenemos y estd fuerte?

D)

Las respuestas de estas preguntas generaron conciencia en las comunidades
sobre la pérdida que sufrieron y especialmente sobre las riquezas que adn
se mantienen y que es importante conservar y fortalecer.

Esas preguntas ayudaron a conformar una propuesta sobre cémo mantener
la cultura y mejorar la vida en las comunidades.
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n este proceso, encaminado a fortalecer los valores y recuperc
¢ /.,
cultura, aparece el Plan de Vida como herramienta para orientar [o§ aSp e

i

~

que se deben mejorar y explicar cémo se puede mantener la culturg
donde quieren ir las personas de la zona de Yapu.

Los miembros de Asatrizy y de Kumua Yoamara

equipo de trabajo para construir con I% lades el P / de Vida que
buscard ayudar a las personas de la zona dq tene bi ida.

Esta ha sido la primera tarea de Asa

conformado un gran

El aspecto mas importante del. ‘
de ella que se organiza todo el trabajo ,@% sociacio
El contenido del Plan de Vida muestra € u’»* oc 250 C

e
¥
»

en el origen y continuard en el futuro. .
estd en constante movimiento. Se escribe en un do
revisado en los congresos de la Asociacién para mira 'g'; '

la necesidad de cambios. ? R

/ A

y (til para explicar a todas
las personas interesadas, indigenas y no indigenas, éuél es el trabajo que se

El Plan de Vida es ademas una herramienta
quiere realizar para lograr la buena vida en la zona.

Cuando se establecen relaciones de trabajo con otr/a_s entidades, publicas o
privadas, el Plan de Vida ofrece los fundamentas para que se respeten los
acuerdos logrados entre todos los habitantes de la zona. Todos los proyectos
que se realicen en la zona, incluidos los del Plan de Desarrollo del municipio,
deben respetar el Plan de Vida de AsaTrizy.

R
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¢Para qué sirve el Plan de Vida?
1. Para que el pensamiento de la Kumuda Yoamara sea respetado, valorado y

obedecido en todas las actividades en las que participen las comunidades de la
Asociacion.

2. Para mantener viva la cultura indigena.

3. Para que el trabajo de la Asociacion sea reconocido como politica piablica de una
autoridad publica de cardcter especial.

4. Para que sea reconocido el valor y la importancia de la forma como viven las
comunidades de AsaTriZy.

5. Para que se puedan defender los derechos que tienen las comunidades como
miembros de un pueblo indigena.

6. Para que se cumplan los deberes que tienen las comunidades como miembros de
un pueblo indigena.

7. Para poder manejar con autonomia los recursos que el Estado de Colombia les da
a los indigenas por el presupuesto de la nacién y las transferencias.

8. Para explicar a cualquier persona la forma como quieren vivir las comunidades
de la Asociacion.

9. Para coordinar con otras instituciones y organizaciones la manera como se puede
apoyar a la Asociacion.

10. Para poder organizar y revisar el avance del trabajo de la Asociacion.
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Polobra ‘sobre;

la;;\ monxy
la/buengarvida;

El trabajo de la Unién sirve para prolongar la vida misma de la sabiduria
cultural. Para que la comunidad viva bien, bien sana, bien alegre. Para

que haya compartimiento y entendimiento con las comunidades vecinas.
(Historiador Candido Ramirez)

Yo reuno a la comunidad para hacer prevenciones, para que no afecte a

las mujeres y los ancianos, buscando nueva salud para ellos.
(Kumi Antonio Valencia)

En la Unién yo veo otra vez la renovacion, volver a rescatar lo que se quiere
perder. Me siento animada porque la cultura se tiene que revivir, y trabajar

muy unidos, porque esa es la cultura que la juventud esta esperando.
(Contestadora Cristina Isabel Ramirez)

Cuando un kumu no dialoga con otro kumd se enredan, no se
comprenden y se dividen. Asi no hay union, porque no comparten el
pensamiento. Con la unién de la Kumué Yoamara si estamos bien
porque si dialogamos entre todos, compartimos, conversamos.

Si no nos comunicamos viene la tristeza porque no hay con quien

compartir.
(Kumu Moisés Jesus Cérdoba)
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Pues la unién de la Kumué Yoamara parte de las mujeres, estd en las
siguientes ayudas: el kumu, el danzador o el que reza o el que es como
animador... ella vive con él y él vive con ella, porque sin madres de esta

tradicién no podria existir.
(Kuma Benedicto Mejia)

Es muy bueno convivir y compartir con los kumua. Las mujeres participamos
con ellos en las ceremonias: hacemos chicha, preparamos pinturas y

hacemos los que ellos nos ordenan. Asi compartimos todos contentos.
(Contestadora Josefina Jaramillo)

Yo me imagino y yo mismo me siento que tengo que recuperar para poder
llegar a ser como mi papd, para tener esa cultura viva, para no hacer

perder muchas cosas, lo que mi papé sabe.
(Aprendiz de kumu Calisto Ardila: Ramiro Ardila)

Los Kumua estamos rezando para el bien de toda la humanidad, para
renovar la vida y estar con buena salud.

Asi hicieron los abuelos y asi estamos haciendo nosotros ahora.
(Kumu Inocencio Vargas)

Yo estoy contenta con la unién de los kumua. Tengo la esperanza de que
vengan a mi comunidad para compartir todos juntos, cuando ellos vengan
vamos a compartir con chicha que vamos a preparar todas las mujeres

y vamos a hacer ceremonia con todos y esto va a ser muy bueno para
todos.

(Contestadora Rosario Garcia)
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a historia de las comunidades nativas del Vaupés ha tenido

momentos duros, especialmente por su contacto con otras culturas.

Afortunadamente las comunidades de la zona de Yapu tienen todavia un
conocimiento tradicional muy fuerte a pesar de haber enfrentado pruebas
dificiles.
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Las personas de la zona de Yapu han tomado la decision de organizarse
con el fin de aprovechar las oportunidades que se les presentan para
mejorar la vida en sus territorios y continuar con el proceso de Plan de
Vida que tienen desde el origen.

En este camino de organizacion, la Kumua Yoamara y los capitanes

hacen un esfuerzo por trabajar unidos y con un mismo pensamiento,

para que el conocimiento de los mayores sea la fuerza que oriente el
recorrido de Asatrizy de modo que logren construir una buena vidaen =

su territorio.
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